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Politica Condotta per i Fornitori 
 

1. Introduzione 
Cogen s.r.l. si impegna a operare in modo etico, sicuro e rispettoso dell'ambiente. Esigiamo che 
tutti i nostri fornitori, subappaltatori e partner commerciali (collettivamente "Fornitori") aderiscano 
ai medesimi standard di integrità descritti nel presente Codice. 

2. Diritti Umani e Standard del Lavoro 
I Fornitori devono garantire un ambiente di lavoro dignitoso e sicuro: 

 Lavoro Forzato e Minorile: È vietato l'uso di qualsiasi forma di lavoro forzato, schiavitù 
o lavoro minorile (secondo le convenzioni ILO). 

 Libertà di Associazione: I fornitori devono rispettare il diritto dei lavoratori di 
aderire a sindacati o contrattazioni collettive. 

 Orario di Lavoro e Salari: Le retribuzioni devono essere conformi alle leggi locali sui 
salari minimi e gli orari di lavoro non devono superare i limiti legali. 

 Diversità e Inclusione: Non è ammessa alcuna forma di discriminazione basata su razza, 
genere, religione, orientamento sessuale o disabilità. 

3. Salute e Sicurezza 
I Fornitori devono fornire un ambiente di lavoro sano per prevenire infortuni o malattie 
professionali: 

 Fornire adeguati Dispositivi di Protezione Individuale (DPI). 

 Garantire la formazione periodica sulla sicurezza. 

 Assicurare che i locali (uffici, magazzini, stabilimenti) siano conformi alle norme 
antincendio e igieniche. 

4. Responsabilità Ambientale 
Ci aspettiamo che i nostri Fornitori riducano l'impatto ambientale delle loro attività: 

 Conformità: Rispetto di tutte le leggi ambientali locali e internazionali. 

 Energia e Clima: Impegno a monitorare e ridurre i propri consumi energetici e le emissioni 
di gas serra. 

 Gestione Rifiuti: Implementazione di pratiche di riciclo e corretta gestione dei rifiuti 
pericolosi. 

5. Etica Professionale e Integrità 
Il Fornitore deve condurre i propri affari con la massima onestà: 

 Lotta alla Corruzione: Divieto di offrire o accettare tangenti, regali inappropriati o 
favori per influenzare decisioni commerciali. 

 Protezione dei Dati: Rispetto delle normative sulla privacy e protezione delle informazioni 
riservate fornite da Cogen s.r.l. 

 Concorrenza Leale: Rispetto delle leggi antitrust e delle norme sulla libera concorrenza. 

6. Monitoraggio e Whistleblowing 
 Audit: Cogen s.r.l. si riserva il diritto di verificare la conformità a questo Codice tramite 

questionari o visite presso le sedi del Fornitore. 
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 Segnalazioni: I Fornitori sono incoraggiati a segnalare qualsiasi violazione sospetta  del 
presente Codice attraverso il nostro canale interno di Whistleblowing:  
https://costruzioni-generali-neri-srl.truespeak.eu/1  

 

 

Enrico Neri  
Legale Rappresentante 

 
 


