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COGEN srl si &€ dotata di un CODICE ETICO dal 2016, redatto in REV.01 nel Novembre 2025.

1. Impegno contro la Corruzione ( ti-Bribery & Corruption)

COGEN srl opera secondo i massimi standard di integrita e legalita. Ripudiamo ogni forma di corruzione, attiva o
passiva, in qualsiasi giurisdizione operiamo.

e Tolleranza Zero: E fatto divieto assoluto di offrire, promettere, dare, sollecitare o accettare vantaggi
indebiti (denaro, regali o favori) per influenzare decisioni d'affari o atti d'ufficio.

o Regali e Ospitalita: Sono ammessi solo omaggi di modico valore, conformi alle consuetudini
commerciali e tali da non compromettere l'integrita delle parti. Ogni omaggio superiore a 100€ deve
essere autorizzato.

e Conflitto di Interessi: Tutti i dipendenti devono dichiarare preventivamente situazioniin cui i propri
interessi personali possano collidere con quelli aziendali.

e Terze Parti: Richiediamo ai nostri partner e fornitori di sottoscrivere i medesimi principi di integrita.
2. Protezione dei Dati e Riservatezza (Data Privacy)

La tutela della privacy € per noi un asset strategico. In conformita al GDPR (Reg. UE 2016/679), garantiamo che
il trattamento dei dati personali (clienti, fornitori, dipendenti) avvenga nel rispetto dei diritti fondamentali.

e Principi: Trattiamo i dati solo per finalita lecite, limitandoci a quanto strettamente necessario

e Sicurezza: Adottiamo misure tecniche (crittografia, firewall) e organizzative (formazione, controllo
accessi) per prevenire accessi non autorizzati o perdite accidentali.

e Trasparenza: Ogni interessato puo esercitare in qualsiasi momento i diritti di accesso, rettifica e
cancellazione scrivendo a: email segreteria@cogen.srl

e Cultura del Dato: Effettuiamo sessioni di sensibilizzazione interna per ridurre il rischio umano legato
alla gestione delle informazioni.

3. Procedura di Whistleblowing (Segnalazione Illeciti)

In linea con la Direttiva UE 2019/1937 e le normative nazionali, COGEN srl incoraggia la segnalazione di
comportamenti illeciti o violazioni del Codice Etico.

e Canale di Segnalazione: E attivo il seguente canale sicuro: segnalazioni@cogen.srl

o Tutela della Riservatezza: L’identita del segnalante € protetta e non verra rivelata a terzi senza il suo
consenso espresso, salvo obblighi di legge.

o Divieto di Ritorsione: L'azienda garantisce che nessun dipendente subira sanzioni, licenziamenti o
discriminazioni per aver effettuato una segnalazione in buona fede.

e Gestione: Ogni segnalazione sara presa in carico da un [Organo di Vigilanza/Responsabile ] che avviera
un'istruttoria imparziale entro i termini previsti dalla legge.
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